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AI Og re krUtte ri n g Hvor og hvornar

Hvordan bruger vi Al i rekruttering af kvalificeret arbejdskraft? Og hvilken roller

spiller etik?

Udbytte og indhold

Til dette morgenmgade far du svar pa, hvordan og
hvornar Al kan give vaerdi i rekrutteringsprocessen —
ligesom du far inspiration til, hvordan din virksomhed
kan ggre Al til en integreret del af jeres rekruttering.

Har hvordan Al kan hjeelpe med at tiltreekke og
rekruttere kvalificeret arbejdskraft smart og ansvarligt
— uden at g& pa kompromis med etikken.

Program
07.30 - 08.00
08.00 - 08.15
08.15-9.00

09.00 — 09.15

09.15-10.00

10.00 - 10.25

10.25-10.30

Fredericia Maskinmesterskole
Kgbmagergade 86
7000 Fredericia

28. marts 2025
8.00-10.30 (morgenmad fra 7.30)

Tilmelding

For spgrgsmal sa kontakt Trekantomradet
Danmark:

Mail:

Telefon: 30220514

Ankomst, morgenmad og netvaerk

Velkomst og introduktion v. DIMAS bestyrelse

"Al i rekruttering” — Opleeg ved

Britta Borch Egevang, ledelsesradgiver og partner i Holmgaard Management. Britta har i mere end
15 ar arbejdet med rekruttering og lederudvikling.

Pause

Kaffe og te danish

"Al og etik” — Oplaeg ved Ida Storm Jansen, Commercial Consultant

ALEXANDRA INSTITUTTET A/S in‘lerna‘lional
Gruppediskussion man UfaC'l.u I'i ng

Ud fra opleegget diskuteres konkrete scenarier og muligheder for implementering af Al i rekruttering academ

AT e TR s en del af trekanlomraadel


https://trekantomraadet.dk/ai-og-rekruttering
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